UCENICKI DOM KRIZEVCI
RATARNA 10

KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2137-28-25-59

U Krizevcima, 24. sijecnja 2025.

Na temelju ¢lanka 9. i ¢lanka 11. Pravilnika o nac¢inu i1 postupku zaposljavanja u U¢enickom
domu Krizevci, a vezano uz raspisani natjeCaja KLASA: 112-01/25-01/01, URBROJ: 2137-28-
25-1 od 02. sije¢nja 2025. godine za zashivanje radnog odnosa za radno mjesto administrativni
radnik (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno - 1 izvrsitelj, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU) KANDIDATA

Vrednovanje kandidata razgovorom (intervjuom) u postupku natjeCaja za radno mjesto
administrativni radnik (m/z) - 1 izvrSitelj na neodredeno puno radno vrijeme, Koji je objavljen
dana 02. sijenja 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje 1 oglasnoj ploci 1 mreznoj stranici U¢eni¢kog doma KriZevci, odrzati ¢e se u
dana 03. veljace 2025. godine u vremenu od 13,00 sati do 17,20 sati i dana 04. veljace
2025. godine od 10,00 sati do 14,00 sati u prostorijama U¢eni¢kog doma KriZevci prema
pozivu dostavljenom kandidatu putem elektronicke poste.

Izrazi navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Ako pozvani kandidat ne pristupi usmenom vrednovanju u vremenu navedenom u pozivu ili
pristupi nakon vremena odredenog za pocetak razgovora (intervjua), smatra se da je povukao
prijavu na natje€aj 1 ne smatra se kandidatom natjecaja.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije vrednovanja utvrduje identitet kandidata.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata razgovorom (intervjuom) utvrduje znanja, Sposobnosti,
interese i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu na koje se kandidat prijavljuje, te na
temelju navedenoga utvrduje listu kandidata.

Povjerenstvo vrednuje rezultat razgovora (intervjua) za svako pitanje bodovima od 0 do 10
bodova. Kandidat je zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova. Ukupan broj bodova je 50.

Kandidati su elektronickom poStom navedenoj u prijavi obavijesteni o odrZzavanju razgovora
(intervjua) dana 24. sije¢nja 2025. godine i poziv na razgovor (intervju) objavljen je na mreznoj
stranici U¢eni¢kog doma Krizevcei https://www.ucenicki-dom-krizevci.hr/natjecaji/ dana 24.
sijecnja 2025. godine.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


https://www.ucenicki-dom-krizevci.hr/natjecaji/

